
Ситуация № 7 «процесс взаимодействий между политической структурой 

КПЕ и Академией управления» 
106:30 - 134:50 

106:30 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 
Давай Валентин Борисович тебе на это позже ответит, хорошо? 
Ты все равно этот вопрос рано или поздно будешь задавать, поэтому все равно 

стребуешь ответ, но давай чуть-чуть позже. Сейчас у меня есть ключевые вопросы, 
которые я хочу закрыть с Валентином Борисовичем. 

Так вот по той теме, свое мнение я сказал когда сторонников концепции 
общественной безопасности разделил на вот такие четыре группы и в соответствие с этим 
есть определенные представления развития дальнейших сценариев что и как будет 
происходить. И с чем мы будем иметь дело, это просто к сведению. Тема эта достаточна 
специфическая, у каждого из нас при взгляде на это движение есть свои мнения, и это 
настолько специфическая тема, что я предлагаю пока оставить без рассмотрения более 
детального сейчас. А если интересно, вернуться чуть позже, возможно в какой-то 
специальной эээ сделать встречу и обменяться мнениями, обменяться жизненным опытом 
и постараться что-то конструктивное в этом плане выработать. 

(107:38) Так вот, что мне хотелось бы сказать следующее это уже лично к 
Валентину Борисовичу по некоторым высказываниям в качестве примеров, которые он 
потом стал подтверждать некоторые свои тезисы. Насколько я понимаю, это его личное 
мнение и мне бы хотелось уточнить вот какой аспект: я не хочу оценивать мнение людей, 
потому что это безсмысленно пока не становится понятно какие убеждения лежат в 
основе этих мнений. Я бы хотел сейчас вот такую тему обсудить с Валентином 
Борисовичем, она касается непосредственно его мнения,  

(108:19) как он видит процесс взаимодействий между политической структурой 
КПЕ и Академией управления,  

(108:27) как я понял исходя из прослушивания его аудиозаписи, а почему меня этот 
вопрос интересует, а потому что я хорошо знаком лично с Константин Павловичем 
Петровым, с его политической деятельностью, как создания партии, как создания 
Академии управления, как руководства его лично и политической партией, когда он был 
жив и Академией управления. Я непосредственно с ним общался в плане разработок 
практических курсов, поэтому мои убеждения исходят из этого опыта.  

(109:00) И меня, конечно же заинтересовало мнение человека, который в своих 
примерах тезисных описывал взаимодействие политической партии и Академии 
управления,  

(109:14) ну вот в частности, есть некоторые неточности Валентин Борисович, 
которые я хотел поправить. В каком аспекте, вы своих тезисах говорите что КПЕ создало 
Академию управления. КПЕ, как и Академию управления создал Петров Константин 
Павлович. Это тот человек, который создал и политическую структуру и Академию 
управления, не политическая структура породила Академию, как таковую, ее создал 
конкретный человек - Константин Павлович Петров.  

Это вот некоторое замечание,  
(109:50) следующий аспект: в настоящий момент политическая структура, с тем 

руководством, которое сейчас присутствует, создает свою Академию управления и в этом 
плане был ряд вопросов, которые прозвучали в вашем мнении почему Академия 
управления нынешняя не устраивает КПЕ, почему Академия управления перестала 
соответствовать концепции, если Академия управления не перестала соответствовать 
идеалам КОБ, то почему она не готовит кадры для партии, либо почему руководство 
партии не желает работать с Академией, то есть что является таким камнем преткновения? 
И вы некоторые свои из предположений высказали, в частности, что, то что политическая 
партия и Академия управления не взаимодействуют. Академия управления не готовит для 



партии кадры, для вас видится достаточно серьезная проблема и ваше мнение заключается 
в том, что мера понимания и тех и других, речь идет и руководстве КПЕ и руководстве 
Академии управления не позволяет им первое: общаться, потому что такого не должно 
быть, поскольку КОБ представляет собой совершенное знание, и соответственно 
формирует адекватное жизни мировоззрение, а в результате мы имеем что в Академии 
управления мера понимания не адекватна и в политической партии КПЕ мера понимания 
не адекватна, самое главное: у этих двух структур нет стремления выявить эту не 
адекватность и устранить ее. 

(111:19) Вот что я понял, по той тематике которая была мне интересна и 
прозвучала в вашей докладе, презентации 25 сентября, здесь вот какой вопрос меня 
интересует:  

(111:36) скажите пожалуйста, а с кем лично вы знакомы из руководства КПЕ и 
руководства Академии управления? Ваши мнения на каких из каких убеждений 
вытекают? 
111:57 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 

Ну, не знаком я лично ни с вами, не знаком я лично с Москалевым. Приходилось 
мне общаться с Апальковой, вот это по поводу личных контактов, но мнение свое я строю 
на делах ваших, то есть на поступках. И когда я обратил внимание на то, что КПЕ 
пытается создать собственную структуру, для того чтобы готовить кадры для партии, то я 
понимаю это очень просто: Константин Павлович он действительно личность, но он был в 
этот момент и лидером партии и в то же время человеком, который инициировал создание 
специальной структуры, для того чтобы решать задачи, которые стояли в тот момент 
перед партией. И такая структура родилась, ведь он же создавал в тот момент для того 
чтобы двинуть в перед партию, а не для каких-то других целей. Ну и соответственно, он 
действовал, в общем-то говоря как лидер структуры, структуры КПЕ в данном случае. 
113:19 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Как я понял из вашего ответа, вы лично не были знакомы с Константин 
Павловичем Петровым, как руководителем КПЕ в свою бытности и как организатором 
Академии управления, вы незнакомы ни с одним преподавателем Академии управления, 
вы незнакомы ни с кем лично вообще с нынешним руководством КПЕ, но судите по тем 
поступкам, которые вы видете. 

(113:31) Скажите пожалуйста, вот вы со мной лично не знакомы, со мной вы 
познакомились в тимспике сегодняшний вечер, как вы оцениваете мою деятельность? 
113:58 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 

Но я не говорил такого, что я не знаком с Петровым, с Петровым я знаком и 
достаточно хорошо. Это первый момент, с вами я не имел чести лично общаться – с вами 
я лично не знаком. Вашу деятельность, в общем-то говоря, я не отслеживал и не имею о 
ней представления.  

(114:16) Когда я говорю об Академии управления, я говорю о той ее функции, ради 
которой она задумывалась – кузнице партийных кадров, я имел в виду это. 

С Москалевым я лично не общался, имеется в виду в живую, я с ним общался через 
средства электронной связи, это да и оценивал в данном случае не его обаятельность или 
умение говорить, а оценивал его поступки. А как лидер партии нынешней он видит 
необходимость создания учреждения, которое решало бы задачи этой структуры, то есть 
ему нужны партийные кадры. Соответственно у меня возник вопрос: а в чем же причина, 
есть Академия, которая готовит управленцев, которые казалась бы могли пополнять 
партийные ряды, но этого не происходит по факту, что отметил Москалев. Вот речь идет 
об этом.  
115:23 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Исходя из этого ответа мне становится понятно,  
(115:27) что ваши убеждения основываются  



(115:29) не сколько на личностном опыте реального общения и практических дел с 
теми людьми, которые реально имеют какое-то дело с политической структурой КПЕ, не 
пришедшие в последний год, полтора, 

(115:44) два, три, а с какого-то истока и с теми людьми, которые как-то реально 
практически в 

(115:52) академии управления какую-то деятельность ведут. В большинстве 
случаев ваши убеждения основываются на мнениях чужих людей и на собственных 
представлениях, как в принципе это должно было бы быть. Исходя из тех положений, в 
данном случае  

(116:04) я чётко могу видеть это, в данном случае источником является концепция 
общественной безопасности и её положения некоторых идеальных процессов в системе 
образования, например и политической деятельности. И то, что вы реально видите и 
понимаете, что в книгах написано одно, как должно быть в жизни. В жизни на самом деле 
всё по-другому, это приводит к некоторым конфликтам и на основе этого у вас есть 
убеждения, которые вы выразили вот подобным мнением. 

(116:35) Теперь более детально, то, что я сейчас сказал в какой-то степени 
доказательно. Речь идёт вот о чём: 

Момент первый. Очень серьёзный вопрос вам на подумать, на будущее, прежде 
чем вообще касаться этой темы. Для того чтобы достаточно компетентно говорить об 
этом, не в плане того, что правильно вы говорите, не правильно, а чтобы ваше мнение 
реально было потом компетентным. Чтобы вы впоследствии подумав хотя бы над этим 
вопросом в том числе, сформировали такое мнение что многим людям было понятно, что 
говорит достаточно компетентный человек и разбирающийся в этих вопросах, которых он 
сейчас затрагивает.  

(117:17) А мы говорим сейчас о взаимодействиях политической партии КПЕ и 
Академии управления, нынешней Академии управления. Не кажется ли вам странным, 
что когда был жив Константин Павлович Петров, академия управления выполняла свои 
функции и готовила непосредственно управленческие кадры для политической структуры 
КПЕ? А после того как Константин Павлович ушёл из жизни и стал руководителем другой 
человек, с некоторого момента, вдруг резко почему-то эта академия перестала 
соответствовать требованиям руководства КПЕ по подготовке кадров? Вы над этим 
вопросом задумывались? 
117:58 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 

Но этот же вопрос я вам и озвучил, что да действительно после того как ушёл 
Константин Павлович, то в настоящий момент две структуры, которые должны друг друга 
дополнять в своих действиях, взаимодействовать это не делают. Об этом же идёт и речь. 
118:18 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Следующий аспект, исходя из того, что вы сейчас озвучили. Месяц назад 
Апалькова Наталья Ивановна, я лично и Москалёв Юрий Александрович, целый день 
проводили учебное занятие, семинар, конференцию для профсоюзов, встреча которых 
была в Москве вот в это время. Два человека, руководитель политической партии КПЕ и 
ректор академии управления вместе целый день с утра до вечера рассказывали об основах 
управления. Москалёв Юрий Александрович презентовал концепцию общественной 
безопасности, эти два человека, два лица выступали целый день на этой научной 
конференции. Обучение, был слёт профсоюзов со всей России, порядка восьмидесяти 
человек было, и они целый день вот так вот занимались такой деятельностью. То есть с 
этой точки зрения как сейчас относиться к тому ответу, который прозвучал вот только что 
от вас? То, что академия управления и политическая партия вообще не взаимодействуют и 
не находят общий язык и даже не стремятся общаться друг с другом? 
119:29 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 



То есть вы берётесь утверждать, что сейчас вопрос о том, чтобы организовывать 
структуру обучающую, готовящую партийные кадры КПЕ решён, то есть теперь вы 
будете заниматься этим вы. Я так могу истолковывать этот монолог? 
119:41 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Мой монолог нужно будет истолковывать чуть позднее по другому, потому что я 
вам задал точный вопрос. Ваше мнение звучит чётко, что руководители политической 
партии и академии управления даже не стремятся выявить некоторые проблемные 
ситуации и даже не общаются друг с другом. Как же таким образом обсудить, подходить к 
тому факту, что месяц назад эти два человека, я лично был на этой конференции, у меня 
даже времени не хватило, чтобы выступить по вопросам перехвата управления и 
улаживания отношений, эти два человека вдвоём рассказывали, презентовали, на слайдах 
объясняли восьмидесяти человекам из профсоюзов, собравшихся со всей России. В этом 
случае как ваше мнение сейчас соотносится с реалиями жизни? Насколько ваши 
представления адекватны тем жизненным реалиям, о которых я вам только что сказал? 
Вот я о чём говорю. А то, что вы в ответе сказали, чем я конкретно занимаюсь, это будет 
второй вопрос, это чуть попозже и я сам расскажу, чем я конкретно занимаюсь, чтобы 
было понятно. 
120:56 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 

Ну ещё разочек. Моё мнение, моё мнение звучит следующим образом. Что 
структура представленная Москалёвым ставит перед собой задачу организации академии, 
то есть структуры аналогичной в которой трудитесь вы, это первый момент. Я не 
обсуждал своё мнение и не рассказывал никому о том, что общается Апалькова с 
Москалёвым или не общается. Мне это в принципе даже не интересно. Я говорил о том, 
что руководители двух структур не взаимодействуют, раз возникла проблема организации 
другой подобной структуры. И моё мнение может быть ошибочно только в том случае 
если сейчас эта проблема снята. Если теперь академия управления, в которой вы 
трудитесь, будет готовить партийные кадры для КПЕ. То есть Москалёв не будет больше 
решать задачу создания ещё одной академии, тогда моё мнение - ошибка. До того как 
этого событие не произойдёт моё мнение не будет ошибкой. 
120:02 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Исходя из того, что, по всей видимости, вы сами лично плохо знакомы чем то на 
самом деле занимается академия управления нынешняя. Чем заниматься планирует 
академия создаваемая Москалёвым Юрием Александровичем. Исходя из того, что у вас 
общение, встречи, совместная деятельность и взаимодействие, совершенно разные 
понятия. Потому что взаимодействие, то, что вы сказали, они не взаимодействуют, я вам 
только что привёл факт взаимодействия тех людей, которые, по вашему мнению, даже не 
стремятся устранить эту проблемную ситуацию, даже не идут на взаимодействие, то есть 
на общение в моём понимании. Раз для вас взаимодействие это, совершенно непонятно 
для меня какие действия, я хочу более точный вопрос задать. Что вы понимаете под 
словом глагольным – взаимодействие? Это что, люди не должны встречаться, общаться, 
проводить совместные мероприятия, проводить совместные обучающие семинары? Что 
значит, не взаимодействуют? Расскажите мне поподробнее, пожалуйста. 
123:11 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 

Есть задача подготовки партийных кадров. Эту задачу можно решать. Люди, 
которые совместно решают эту задачу – они взаимодействуют. Люди, которые эту задачу 
не решают – они не взаимодействуют. Это то, что имеет отношение к данному случаю, к 
данной ситуации. Всё остальное, что вы рассказываете, не имеет к этому никакого 
отношения. 
123:35 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Вот, теперь я понял в каком смысле можно понимать глагольную форму – 
взаимодействие. В рамках решения задачи подготовки управленческих кадров для 



политической структуры. Всё, для меня полностью становится этот ясный аспект, хорошо. 
Вот в рамках этого аспекта я сейчас раскрою следующее.  

(123:54) Два года назад, когда ушёл Константин Павлович из жизни, вопрос о 
подготовке управленческих кадров даже и не стоял потому, что мы этим непосредственно 
и занимались. Однако в окружении людей Москалёва, возможно и сам Москалёв, я не 
готов это сказать. Потому, что этот вопрос я не анализировал и не прорабатывал, потому, 
что на определённом этапе понял, что бессмысленное это занятие, ненужно потому что 
этот поезд уже ушёл. Стал вопрос о том, что, а почему академия управления вообще 
проводит курсы свои двухнедельные с утра до вечера занятия проходят, люди вынуждены 
даже отпуска брать, вынуждены каким-то образом договариваться на работе, чтобы две 
трудовых недели отсутствовать и при этом получать зарплату или уходят в отпуск за свой 
счёт, проводят на платной основе. Это нужно делать бесплатно, это нужно делать без 
платы и так далее. В связи с этим мы поставили следующее предложение Юрию 
Александровичу, что поскольку к нам приходят не только сторонники концепции 
общественной безопасности, а вообще другие люди, которые просто интересуются 
аспектами, практическими аспектами управления, я подчёркиваю – практическими 
аспектами управления. В связи с этим мы не можем вообще в принципе эти курсы сделать 
бесплатными. Ну, о бесплатности, платности у меня будет следующий вопрос чуть 
попозже. Идея следующая, в том аспекте как заострил внимание на глагольной форме, что 
такое взаимодействие Валентин Борисович. Что вот Валентин Борисович для вас в этом 
аспекте я хочу продолжить свой ответ, который вот в чём заключается. 

Москалёву Юрию Александровичу было предложено два года назад, что те люди, 
которые идут от партии, которых он считает, что это люди, которые будут работать 
именно в партии, в партийных структурах.  

(125:46) А вы хорошо знаете, что на тот момент, два года назад, я сейчас не знаю 
насколько эта проблема решена, не решена, в партии даже взносы не организованы, даже 
по сто рублей в месяц, если я не ошибаюсь только в некоторых филиалах ребята 
благодаря собственной инициативе, пониманию дел наладили этот процесс и по крайней 
мере на расходные материалы, на аренду помещения, которое они вынуждены снимать 
они по крайней мере из собственного кармана платят, а по крайней мере вот соратники 
собираются и вместе вот такую вот взаимопомощь организовывают через взносы. Так в то 
время даже взносов не было понимаете, в чём дело. Партия вообще существовала, я не 
буду эти моменты пока сейчас вскрывать и рассказывать на чего там существовала, за 
счёт чего арендная плата была помещений штаба осуществлялась, сколько это входило, 
сколько это стоило сумма приличная. Тридцать тысяч нужно было только однокомнатную 
квартиру снимать под аренду штаба и так далее, и это не последняя цена за аренду была в 
то время. 

(126:46) Так вот, вопрос то вот в чём был, было предложение, что те люди, которые 
будут заниматься в партии, естественно, раз денег нет, оплата, оплаты нет, люди 
вынуждены своё личное время от основной работы, занятости уделять партийной 
деятельности. Эти люди пусть находят время и без платы, два человека приходят и 
обучаются на наших курсах, которые пойдут именно как управленцы и как кадры для 
политической структуры. Чтобы было понятно, что значит, на наших курсах хотя бы очно 
обучиться в том сжатом виде, который сейчас предоставляется это месяц обучения, это 
месяц обучения. 

Это базовый курс, психология, методология. Это производственный контур, это 
культура общения, это месяц обучения очного, чтоб было понятно, о чём идёт речь. 

(127:42) В связи с этим возьмите и посчитайте, например свои 130 часов в год хотя 
бы по арендной плате того зала который вы арендуете, если вы арендуете. Очень хорошо 
если у вас есть соратники, которые договариваются и вам не нужно оплачивать хотя бы 
аренду зала. Переведите просто в элементарные цифры, что значит этот процесс обучения, 



а мы занимаемся процессом обучения, вот подобного рода деятельность, это вот первый 
аспект. 

(128:08) Такие предложения еще два года назад были сделаны и на какие-то курсы 
реально от партии эти несколько людей, хотя для меня было очень удивительно, почему 
приходило только всего за весь этот срок, я по пальцам могу пересчитать, сколько ребят 
пришло и обучилось на курсах академии от Москалёва Юрия Александровича. 

Такое предложение было сделано. Оно существует и до сих пор в этом плане.  
(128:32) И в этом плане договорённость чётко есть. Однако, мы занимаемся 

практическими аспектами управления, возможно для вас это пока голословно, но в 
подтверждение того, что для кого-то это уже не голословно и  

(128:48) аспекты обучения в другой плоскости лежат я приведу пример 
руководства политической партии КПЕ сейчас, ну хотя это уже общественная 
организация, что они создают свою академию. А в связи с чем? 

Да потому, что та деятельность, где я например участвую, в том числе как 
преподаватель и разработчик курсов, у нас стоит задача обучить человека видеть 
управление реально, разбираться в людях, разбираться в ситуациях, входить реально в 
управление. Для этого требуется форма обучения, прежде всего очного плана, у нас есть 
дистанционный курс, у нас есть заочный. Мы по-честному говорим, что это 
подготовительные курсы, потому, что без практики это всё остаётся на уровне слов, 
эффективность достаточно низкая. А на обучающих курсах очного характера у нас очень 
много практики, порядка 40%. Так вот, а поскольку целью в управленческих кадрах для 
партии руководство видит подготовку, практически цитирую, пропагандёров, агитаторов, 
людей которые озвучивают информацию – это очень важные вещи. Но для того, чтобы 
готовить пропагандёров, агитаторов, просто разносчиков информации не нужна 
академия на мой взгляд.                                                                                                130:03   

Нужны просто обычные тренинговые вещи, нужно просто элементарные хорошие 
семинары постановки, ну например ораторское искусство в том числе, умение держаться 
на публике, публичного выступления, умения чётко формулировать свою мысль. Уметь 
видеть суть задаваемого вопроса, быть психологически устойчивым, чтобы какие-то 
вопросы, давление не смогли сбить с темы, уметь держать себя, вот что требуется. И такой 
целью в подготовке управленческих кадров, вот такой именно деятельности руководство 
КПЕ сейчас видит, для этого создаёт академию. Подготовку лекторов, подготовку 
информаторов, подготовку пропагандёров, подготовку агитаторов. 

У меня деятельность совершенно другая в академии управления в той, в которой я 
занимаюсь.  

(130:53) Это практические аспекты управления и там очень большая практика.  
Я не готовлю ни пропагандёров, ни лекторов, ни информаторов, ни кого-либо 

другого с этой темой деятельности связанной. Я не учу людей красиво говорить вообще, у 
меня другая задача. 

(131:15) Юрий Александрович прекрасно знает эти задачи. И исходя с того, что 
ему нужны другой аспект, он создаёт другую структуру, которая направлена на другие 
цели. 

(131:30) Если бы вы были знакомы, хотя бы поверхностно вот с тем, что я сейчас 
говорю вы бы на своём семинаре 25 сентября не говорили то, что мною сейчас 
расценивается как мнение, основанное на убеждении с чужих слов, либо вообще не 
адекватное жизни. 

У меня вообще вопрос сейчас в связи с этим возникает. Насколько ваше мнение 
адекватно жизни? И этот вопрос я вам хочу задать в связи с тем, что я сейчас сказал. 
Насколько ваше мнение сейчас адекватно жизни, ваше мировоззрение, если основано на 
мнении чужих людей? Насколько оно адекватно жизни? 
132:06 ВАЛЕНТИН БОРИСОВИЧ: 



Подменить собой всё человечество я не в состоянии, а тут вы совершенно правы, 
это первый момент. Второй момент, вы напрасно так тщательно отчитываетесь за деньги, 
которые берёте со своих слушателей. Я против этого ничего не имею и не высказывался, 
если вы обратили внимание. Но на что я обратил ваше внимание, что вы готовите людей 
второго эшелона. То есть благодаря тому, что ввели плату за обучение, вы готовите 
управленцев, причём обратите внимание, эти управленцы Москалёву нужны, но нужны не 
просто пропагандёры, как вы говорите, а ему нужны управленцы, которые, прежде всего, 
организуют работу в регионах. Организуют так, чтоб там были и лекторы и пропагандёры 
и все остальные кого вы перечислили. Так вот этих управленцев у него в настоящий 
момент нет и как вы сказали, там сколько вы перечислили человек за всё время прошли 
ваши курсы. То есть получается, что кадровый резерв у Москалёва выражается вот в этих 
единицах. Естественно, что это не решает его проблем, а управленцы ему необходимы. И 
тут, сколько вы меня не уверяли в обратном, я с вами не согласен, это первый момент. 

Вот, по поводу адекватности жизни моего мнения. Я не ставил перед собой задачи 
вникать во всю ту проблематику, о которой вы говорили, я рассматривал процессы. 
Процессы достаточно общие, достаточно объемлющие, которые протекают в жизни нашей 
страны, то есть это не проблема одного человека, не проблема одной личности, о которых 
вы говорите, а это проблема страны. Так вот для страны важно, чтобы произошло 
преображение. Важно чтоб всё это преображение произошло не революционным путём, 
чтобы страна в очередной раз не погрузилась в хаос гражданской войны. И для этого 
нужны действительно кадровый корпус управленцев, который сможет перевести ее на 
другие рельсы. И вот этих управленцев нужно готовить. То, что вы делаете, может быть 
каким-то образом и соответствует этому, но я об этом действительно не знаю, в жизни их 
не вижу. То есть они не стали тем явлением, которое можно пока выделить на фоне всех 
остальных событий. 
134:50 АНДРЕЙ СТАРЦЕВ: 

Валентин Борисович вы мне сейчас ответили вообще не понятно на какой вопрос, 


